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ZASADY UZITi SOCIALNIHO FONDU
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Cl1
Zakladni ustanoveni
1.1. Zakon o obcich umadje obcim vytvéet socialni fond

1.2. Mesto Kojetin vytvéi socialni fond pidélem 3% skutené vyplacenych mzdovych
prostedki béZného roku.

1.3. Navrh rozp#tu socialniho fondu zpracovava odbor VVSK a odbmarkni ve
spolupréaci s tajemnikem 8, ktery jej ke schvaleni orgam mesta predklada
kazdor@né spolu s navrhem rozpm ngsta.

1.4. Fond je uen zandstnaném v pracovnim a obdobném pém (clenové ZM
uvolreéni pro vykon funkce). O jehoerpani v rdmci schvaleného rozpo rozhoduje
tajemnik, v pipadt jeho dlouhodobé néjppomnosti starosta &sta, neni-li dale
stanoveno jinak.

a2
Cerpani fondu
2.1. ZlepSeni pracovniho progtedi, spol€éenské a sportovni akce

Z fondu Ize pispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovniho peds$t na kulturni, vz8lavaci,

télovychovné a sportovni akce a na wWmosetkani zagstnand — i byvalych.Castka utena

na tuto oblast je stanovena naispuSny kalendédi rok vrozpétu socialniho fondu,
v zavislosti na objemu fingnich prostedki ve fondu.

2.2. Socialni vypomoc

Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypormmangstnaném nebo jejich nejblizSim
pozistalym v mimdadre zavaznych fipadech az do vyse 5.000,6.K

2.3. Perzité dary
Ze socialniho fondu mohou byt zastnan@dm poskytovany pefzni dary i
- zivotnich jubileich (50 let, 55 let, 60 let, 65)ldo vySe 1.000,- K

- pii prvnim skoreni pracovniho podnu po nabyti ndroku na starobni nebo
invalidni dichod do vySe 5.000,-K

- pii narozeni ditte do vySe 2.000,--K

Tyto naroky sleduje a tajemnikovi pro rozhodnu#dklada odbor VVSK. Penity dar nize
byt dle dohody s pracovnikem vyplacen na pokialidU v hotovosti nebo formou darkové
poukazky Darkovy Pass od firmy Sodexo.

2.4. Bezurd@né pij¢ky

2.4.1. Na zaklatlpisemné smlouvy lze zastnanédm poskytnout bezutmou pijcku a to
do vySe 20.000,- K

2.4.2. O poskytnuti {3cky rozhoduje komise ve slozeni: tajemniké® 3 zastupci ze
zamestnanéd MeU, 1 zastupce MP. iP schvalovani fijéek maji pgednost ti
zanestnanci, kté&f dosud fj¢ku ze socialniho fondu terpali.

2.4.3. Rjc¢ka je splatnd nejpozfl do 2 let od uzakeni smlouvy o fijéce. Ri ukorceni
pracovniho porru je pijcka splatna nejpoz§l k datu skoweni pracovniho po#nu,



nerozhodne-li tajemnik BU jinak. Zaméstnanci Ize poskytnout postupnvice mjéek
za stejnych podminek.

2.4.4. Ryjcku z tohoto fondu Ize poskytnout:

- na pdizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluwaiat/i
- na provedeni zémy stavby domu nebo bytu, ktery zé&stnanec uziva pro vlastni
bydleni a na které se vydava stavebni povoleni kedyé podléha ohlaseni
- na koupi bytového #&eni.
2.4.5. VySe finagnich prostredkia uréena na pmijéky je stanovena v ramci moznosti
rozpoctu na dany kalenda&ni rok.

2.5. Hispévek na stravovani

Z fondu bude poskytovaniigpivek na stravovani podle vhii snernice Poskytovani
prispivku na stravovani.

2.6.Priispévek na sport, relaxaci a kulturu

2.6.1. Ze socialniho fondu je mozZngerpat finakni prostedky na sport, relaxaci
zanestnand, kulturu a nakup vitamin

2.6.2. VySe finatniho gispivku je stanovena v rozptu socialniho fondu nafislusny
kalend#ni rok v zavislosti na pitu zangstnané a objemu finatnich prostedki
v socialnim fondu.

2.6.3. Rispevek bude poskytovan zastnandm jednorazow po schvaleni rozptu formou
poukéazek Flexi Pass Sodexho.

2.7. Zivotni diichodové pojistni zaméstnanai

2.7.1. Z fondu lzeifspivat na Zivotni tichodové pojidini zangstnand na zaklad uzawené
smlouvy mezi zawstnavatelem a vybranou paji/nou. Msicni platba za
zanmestnance résta v pracovnim poénu s Uvazkem 1,00ini 250,- K&, pfi Uvazku 0,5
je to 150,- K po dobu trvani pracovniho peém (. matéské dovolené). Na Zivotni
duchodové pojidni zangstnané Ize gispivat v ipadech, kdy je se zaistnancem
uzawena pracovni smlouva na dobu delSi nez 1 rok dasotipo uplynuti zkuSebni
doby (zpravidla 3 @sicni).

2.7.2. Realizaci plateb a kontrolou spravnostigiiata zaklagluzawené smlouvy je pasten
odbor VVSK — mzdovéadetni a FO.

Cl.3
Zavéreéna ustanoveni

3.1. Zasady pro uziti socialniho fondu bylyjpdmany a schvaleny Zastupitelstvenésia
Kojetina dne 28.1.2009.

3.2.  Zéasady pro uziti socidlniho fondu nabywgjhnosti dnem 1.2.2009. Timto dnem se
zarove rusi Zasady uziti socialniho fondginné od 15.1.2002, ve &ni Dodatkwe. 1
a Dodatkwe. 2 .

7dna Palenikova v.r.
tajemnice MU



