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Strategie FeSeni socialni inkluze vylou ¢éenych romskych komunit ve
mésté Kojetin & na obdobi 2010-2012

Popis sou €asné situace a vylou €enych romskych komunit

Ve spravnim obvodé mésta Kojetina, s povéfenym obecnim Gfadem, Zije okolo
750 Romu (Cerpano z jednotlivych obci spravniho obvodu mésta Kojetina). Ve mésté
samotném a jeho mistnich ¢astech se poc¢et Romud odhaduje na 500.

V Kojetiné mizeme hovofit o enklavé zejména v ulici Padlych hrdin. VySSi
koncentrace Romu je také v ulici Palackého, Poradi, Namésti Svobody, Masarykovo
namésti a Olomoucka.

Nej¢astéjSimi socialnimi problémy obyvatel téchto lokalit je zejména vysoké

procento nezameéstnanosti, koncentrace pocetnych rodin, které obyvaji prostorové (v
nékterych pfipadech i hygienicky) nevhodné byty, pfip. domy, relativné vysoka
drobna kriminalita déti a mladistvych obyvatel lokalit, vysoky pocet zadluZzenych
rodin, dluzicich nejen na najemném, kterym hrozi soudni vystéhovani.
v katastrofalnim technickém stavu, na kterém se z pfevazné Casti podileji samotni
uzivatelé, ziji rodiny a jednotlivci zavisli (navykli) na socialnich davkach, vesmés
dlouhodobé nezaméstnani. Pfevaznd vétSina z nich nerespektuje spoleCenské
prostifedi a spoleCenské normy.

VétSina Romd nemé snahu FeSit situaci bydleni vlastnickou formou a vyuziva
bydleni najemni, kterého si ovSem nevazi. V nékterych pfipadech si Romoveé nevazi
ani bydleni vlastniho, kdy jej neudrzuji v Cistoté, neinvestuji do oprav, hromadi
odpadky, apod. Jejich specifickym zpUsobem Zivota dochazi postupné v nékterych
pfipadech k devastaci bytu, znecisténi Zivotniho prostifedi (skladky odpadu kolem
domu) a ke Spatnym hygienickym podminkam, které zvysuji riziko Sifeni infekénich
onemocnéni.

VétSina pfislusnikd romské komunity je majoritni spole¢nosti vnimana jako
skupina nepfizplsobivych, nepracovitych lidi, pachajicich trestnou ¢&innost.
Padlych hrdind.

Zakladnim ddvodem jejich situace je nahromadéni problémd, které vedou
k tizivé Zivotni situaci (dosaZzend nizka Uroven vzdélani, nemoZzZnost ziskani
stabilniho zaméstnani, dlouhodoba zavislost na davkach socialni péce a stim
souvisejici neochota a nedostate¢na motivace pracovat, platebni zadluzenost mnoha
rodin, problémy s bydlenim, problémy déti ve Skole, nemoc apod.). Déti, které
v téchto podminkach vyrastaji, automaticky prejimaji uvedené modely chovani a
jednani (nezdjem o vzdélavani déti ze strany rodicu).

Dosazena vzdélanostni Uroveri romské populace mnohdy pfedstavuje faktor,
ktery vyrazné omezuje jejich moznost uplatnéni se na trhu prace a stim i jejich
zaCleriovani se do majoritni spole¢nosti. VétSina RomU dosahuje pouze zékladniho
vzdélani, malé procento je absolventy odbornych ucilist a stfednich Skol s maturitou,
zanedbatelné procento tvofi Romové s vysokoSkolskym vzdélanim. Jednou z pficin
vysoké nezameéstnanosti je i ztrata ¢i nevytvoreni si pracovnich navyka. Alarmuijici je
situace v Kojeting, kde procento nezaméstnanosti je vyjadifeno hodnotou
14,8 (z&fi 2009).

Dnesdni trh prace zada lidi pfipravené, vybavené dovednostmi a znalostmi.
V nékterych pfipadech Romim pomaha tento handicap feSit ifad prace s nabidkou
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rekvalifikaCnich kurzi. Ve mésté Kojetiné maji romské déti moznost navstévovat tfi
zékladni Skoly. Vétsina déti z romskych komunit navstévuje ZS Sladovni nebo ZS
Sv.Cecha. Na Skolach jsou vytvoreny velmi dobré podminky pro vzdé&lavani déti,
pracuji zde romsti asistenti pedagoga, ktefi spolupracuji s rodi¢i déti, dohlizi na
pravidelnost Skolni dochazky a na pfipravu déti na vyu€ovani. Ve Skolnim roce
2009/2010 byla na Zakladni $kole Sv.Cecha zfizena pfipravna tfida, ktera méa i do
jisté miry nahrazovat nedostate¢nou kapacitu materské skoly.

Mésto Kojetin vénuje velkou pozornost spolupraci s dalSimi institucemi ve
mésté, zejména pak s Charitou Kojetin, Centrem sociélnich sluzeb a Poradnou pro
osoby se zavislostmi.

Zafizeni Charity Kojetin — rodinny klub Maria, poskytuje své sluzby romskym
obyvatelim mésta Kojetina a spadovych obci, stejné jako détem i dospélym ze
socialné slabych rodin, ktefi se nachazeji v nepfiznivé Zivotni situaci. Poslanim klubu
je odstranéni nerovnosti mezi romskou mensSinou a majoritni spolecnosti,
zprostfedkovani kontaktd romské komunity se spole¢enskym prostfedim, podpora
pfi feSeni jejich problému a omezeni socialniho vylouceni. Soucasti klubu je i pravni
poradna. PfestoZze v Rodinném klubu Maria pracuji 2 romsti terénni pracovnici, ktefi
jsou v dennim kontaktu s romskou komunitou, pfevazné z lokality ,, Bilych domku* je
jejich pocet ve vztahu k poctu romského obyvatelstva nedostatecny.

Stejné jako Charita Kojetin, tak i odbor socialnich véci Méstského ufadu Kojetin
vyviji dlouhodobou sociélni praci s romskou komunitou, se zameéfenim pfedevsSim na
praci s détmi, mladymi lidmi a mladymi rodinami. Mésto Kojetin se snazi pracovat
s détmi a mladymi lidmi prostfednictvim pfipravovanych preventivnich aktivit ve
spolupraci s Méstskou policii.

V pololeti letoSniho roku zfidilo Mésto Kojetin vefejnou sluzbu, v rdmci které
vytvofilo cca 40 mist a kde si mohou Klienti odboru socialnich véci ( pfevazné
Romové) zvysit vysSi davky HN po odpracovani 32 hodin mési¢né cca 500,- K&

Strategie FeSeni situace ve vylou €enych romskych lokalitach

ReSeni problém( socialné vyloudenych komunit je velmi dlouhodobou
zélezitosti a neni ani snadné ani rychlé. Jednou ze stéZejnich moZznosti, jak tomuto
problému celit, a na kterou vsadilo M ésto Kojetin, je vzajemna spoluprace
instituci  pfi FeSeni problematiky zaclefiovani romské komunity do majoritni
spole¢nosti.  Druhou prioritou M ésta Kojetina pfi feSeni socialni inkluze
vylouéenych romskych komunit je podpora terénnich pracovnikd, jejichz Ukolem je
kvalifikovanou socialni praci minimalizovat narUstajici problémy ve zminénych
lokalitach.

V roce 2007 byl ve mésté Kojetiné zahajen proces komunitniho planovani
socialnich sluzeb a na zakladé jeho vysledkd byl zpracovan komunitni plan pro
obdobi 2009 — 2010. Jednou z cilovych skupin komunitniho planu je i ,skupina osob
ohroZenych socialnim vylou€enim a etnické mensiny“. V souvislosti s touto skupinou
byla vytvofena opatfeni tykajici se stavajiciho ubytovani v Azylovem domé, zfizeni
poradenského centra a zachovani socialné aktivizaénich sluzeb. VySe uvedena
opatreni byla jiz také v pribéhu letoSniho roku realizovana.

Na zakladé analyzy soucasného stavu stanovuje Mésto Kojetin pro obdobi
2010 — 2012 priority pfi feSeni socialni inkluze vylou¢enych romskych komunit, na
které bude i v budoucnu kladen dlraz pfi tvorbé komunitniho planu a pfi vytvoreni
pracovni pozice terénniho pracovnika.
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Priority p Fi FeSeni socialni inkluze vylou €enych romskych komunit na obdobi
2010 - 2012:

1) vzajemna spoluprace instituci  pfi feSeni problematiky zaclefovani romské
komunity do majoritni spole¢nosti (Uzk& spoluprace se Skolami, které
navstévuji romské déti, spoluprace s pracovniky statni spravy a samospravy,
jejichz €innost se dotyka Zivota romskych komunit, kdy ¢innost je zaméfena na
zprostifedkovani komunikace a omezovani komunikativnich bariér, vzdjemna
spoluprace regionalnich a mistnich organizaci)

2) podpora terénni prace

3) podpora p Fi FeSeni problému romskych komunit i jednotlivc U (vzdélavani,
udrZovani pracovnich navykul, planované rodi¢ovstvi, vlastnické formy bydleni
a péce o stavajici bydleni, zadluzenost, apod.)

4) sledovani situace romskych komunit

5) udrzovani kontakt G s mluv €imi a rodovymi autoritami

6) udrzovani kontakt 0 s organizacemi pro d éti a mladez a ve spolupraci
s nimi hledat cesty k napln éni volného ¢&asu romskych d éti a mladeze

Oblasti €innosti terénniho pracovnika

Ze stanovenych priorit vychazi i oblast d&innosti terénniho pracovnika.
Terénni pracovnik ma napomoci k zaClenéni osob, které mnohdy stoji pfed
komplexem problému, do majoritni spole¢nosti.

Jeho pracovni naplni je podporovat jednotlivce — klienty, ktefi jsou ochotni na
zméné vlastni situace pracovat, uspét ve vzdélavani a na trhu prace a postupné
se integrovat do spole¢nosti. Jeho prace je zaméfena zejména na klienty, ktefi tvofi
nejchudSi slozku nasi spole€nosti. Jsou mezi nimi jak mladé rodiny s détmi, tak
handicapovani, stafi, nemocni, obéti lichvy a dalSi osoby. Terénni pracovnik musi
motivovat klienta k odstranéni pri€iny jeho nepfiznivé socialni situace predevsim tim,
Ze ve spolupraci s klientem hleda dvody, které tuto situaci zapficinily, popiSe je a
na jejich odstranéni budou spole¢né pracovat.

Priority stanovené vtéto strategii budou hlavni naplni &innosti terénniho
pracovnika, pfi¢emZ v oblasti spoluprace je nutno nadéle tuto rozvijet jak se
Skolami a Skolskymi zafizenimi ve mésté, tak s organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby, ufadem prace, méstskou a statni policii, krajskym Ufadem, Magistratem
Mésta Prerova a dalSimi institucemi, vénujicimi se feSeni problematiky romské
populace.

V oblasti vzd élavani a uplatn éni se na trhu prace bude terénni prace
zaméfena na praci srodi¢i, aby déti predSkolniho véku posilali do predskolnich
zafizeni, pripravné tfidy a tim péstovali v détech vhodné navyky pred vstupem do
Skoly. Rovnéz bude jejich prdce zaméfena na motivaci déti k dalSimu studiu a
vzdélavani a tim i k vétSi moznosti uplatnéni se na trhu prace. PFfi feSeni této
problematiky bude nutnd velmi Uzka spoluprace s jednotlivymi Skolami a jejich
asistenty. Ke vzdélavaci c¢innosti bude vyuzivana, tak jako dosud, také Viceucelova
klubovna, vybavena vypocetni technikou.

V oblasti volného ¢éasu bude navazano na dosavadni ¢innost a budou
realizovany aktivity s vychovné vzdélavacim programem; se zaméfenim na prevenci
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kriminality, protidrogovou tematiku, dopravni vychovu, vychovu k planovanému
rodi€ovstvi a dalsi.

V oblasti bydleni bude pozornost terénniho pracovnika zamérena na snizeni
dluznych ¢astek na najemném a sluzbach spojenych s bydlenim formou splatkového
kalendare. Déale bude jeho pozornost zaméfena na poskytnuti pomoci pfi hledani
ubytovani klientd v akutnich pfipadech ( napf. matky s détmi). DalSim Ukolem bude
vést klienty k tomu, aby v rdmci svych moznosti si bydleni zajiStovali pro sebe a své
déti sami napf. i formou stavebniho spofeni, které by jim mohlo tuto problematiku
pomoci fesit.

Podminky pro kvalifikovany vykon terénni prace

Jednou z podminek pro kvalifikovany vykon terénni prace je vzdélavani
terénnich pracovniki formou U€asti na vzdélavacich seminafich, Skolenich a
konferencich. Neméné dullezitou podminkou je i vzdjemna spoluprace a vyména
zkuSenosti terénnich pracovnikl, pracujicich na Uzemi mésta Kojetina a Uzka
spoluprace jak s Krajskym Ufadem Olomouckého kraje, odborem socialnich véci, tak
i s Magistratem Mésta Pferova, odborem socialnich véci, Fondem ohrozenych déti a
dalSimi institucemi.

Reseni situace ve vyloudenych romskych lokalitich a terénni prace se bez
podpory volenych organt mésta neobejde.



